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           UBND XÃ TƯ NGHĨA 

TRƯỜNG MN NGHĨA THƯƠNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

     Số: 47/BC-MNNT Tư Nghĩa, ngày 30 tháng 12 năm 2025    

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Năm 2025 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên đơn vị: Trường Mầm non Nghĩa Thương, xã Tư Nghĩa, tỉnh 

Quảng Ngãi. 

 Địa chỉ: Thôn La Hà 4, xã Tư Nghĩa, tỉnh Quảng Ngãi. Điện thoại 

0255.626.4530. 

Website: c0nghiathuongtn.quangngai.edu.vn 

 Email:  c0nghiathuong.tunghia@quangngai.edu.vn 

Loại hình: Trường Mầm non công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tư 

Nghĩa trực tiếp quản lý. 

2. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường  

a) Sứ mệnh:  

“Trường Mầm non Nghĩa Thương cam kết tạo ra môi trường giáo dục an 

toàn, thân thiện và giàu tính trải nghiệm, nơi mỗi trẻ được yêu thương, tôn trọng 

và phát triển tốt đa tiềm năng thông qua các hoạt động chăm sóc - giáo dục chất 

lượng, hiện đại và phù hợp với từng cá nhân trẻ”. Bên cạnh đó nhà trường 

thường xuyên xây dựng mối giao tiếp, quan hệ gắn kết với phụ huynh mà ở đó 

gia đình sẽ đóng vai trò hỗ trợ đắc lực giúp giáo viên phát triển tối đa tiềm năng 

của học sinh với phương châm “Kỷ cương – Sáng tạo – Đột phá – Phát triển” 

nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới hiện nay. 

b) Tầm nhìn:  

“Xây dựng nhà trường trở thành một ngôi trường đạt chuẩn về chất lượng 

giáo dục, là sự lựa chọn tin cậy của phụ huynh, xây dựng môi trường học tập 

sáng tạo, lấy trẻ làm trung tâm và hội nhập với xu hướng giáo dục hiện đại” 

c) Mục tiêu của nhà trường  

Phát triển toàn diện trẻ em về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình 

thành yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ em vào học lớp một; hình 

thành và phát triển ở trẻ em những chức năng tâm sinh lý, năng lực và phẩm 

chất mang tính nền tảng, những kĩ năng sống cần thiết phù hợp với lứa tuổi, khơi 

dậy và phát triển tối đa những khả năng tiềm ẩn, đặt nền tảng cho việc học tập ở 

các cấp học tiếp theo và cho việc học tập suốt đời. ứng dụng tốt phương pháp 

giáo dục hiện đại STEM, trải nghiệm... 
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3. Quá trình hình thành và phát triển của nhà trường 

Trường Mầm non Nghĩa Thương được chuyển sang trường mầm non 

công lập từ tháng 4 năm 2011. Trong những năm qua nhà trường luôn xác định 

lấy chất lượng chăm sóc, giáo dục và nuôi dưỡng trẻ thật tốt làm uy tín cho nhà 

trường, nên được sự tin tưởng của các bậc phụ huynh trong toàn xã, hàng năm 

đã duy trì được số cháu đạt chỉ tiêu. Khuôn viên trường rộng rãi với tổng diện 

tích của 3 cơ sở là 7261,9m2. Trường được xây dựng khang trang với 13 phòng 

học và 2 phòng chức năng. Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên của trường gồm 

41 người, 70% là người địa phương, rất thuận tiện trong công tác chăm sóc giáo 

dục trẻ.  Đối với tập thể nhiều năm liền trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động 

Tiên tiến”, năm  2015 năm  2017 năm 2021 đạt “Tập thể lao động Xuất sắc”, 

được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua. Đạt chuẩn quốc gia Mức độ I năm 2015 và 

công nhận lại 2021. Đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3 năm 2015 và 

công nhận lại Cấp độ 2 năm 2021. 

        Chi bộ trường Mầm non Nghĩa Thương được thành lập vào 01/2011 thuộc 

quản lý của Đảng bộ xã Nghĩa Thương. Chi bộ nhà trường luôn có tinh thần 

trách nhiệm cao trong công tác xây dựng và bảo vệ Đảng, thực hiện nghiêm các 

Chủ trương, đường lối của Đảng, Chính sách, Pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ 

của đơn vị. Năm 2016, 2018, 2021, 2022, 2023 đạt chi bộ Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

  Chi đoàn trường Mầm non Nghĩa Thương được thành lập năm 2016.  

Trong những năm qua Chi đoàn luôn nêu cao tinh thần tham gia các phong trào, 

các hoạt động do Đoàn xã triển khai. Từ năm 2017 đến năm 2023, Chi đoàn đã 

có nhiều thành tích trong hoạt động và được Đoàn xã Nghĩa Thương đánh giá 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao 7 năm liền. 

Trong từng giai đoạn cụ thể nhà trường luôn căn cứ vào mục tiêu đào tạo 

và nhu cầu phát triển của địa phương để đề ra kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể nhằm 

đạt được mục tiêu giáo dục đề ra. Nhà trường luôn coi trọng mục tiêu chăm sóc 

giáo dục trẻ, tạo mọi điều kiện tốt nhất để trẻ vào học lớp 1. Để thực hiện được 

mục tiêu giáo dục trong giai đoạn này đòi hỏi nhà trường phải ưu tiên đặc biệt 

việc phát triển đội ngũ giáo viên. Trong những năm gần đây nhà trường luôn chú 

trọng phát triển năng lực chuyên môn cho giáo viên. Các hoạt động giáo dục 

trong nhà trường luôn được phát triển một cách phù hợp với điều kiện thực tế 

của địa phương, của nhà trường. 

4. Thông tin người đại diện:  

- Họ và tên: Lương Thị Hòe  

- Chức vụ: Hiệu trưởng  

- Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Nghĩa Thương 

- Số điện thoại: 0983644600 

- Gmail: hoeluongmn@gmail.com 

5. Tổ chức bộ máy: 
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a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, 

cho phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo 

dục hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có) 

Trường Mầm non Nghĩa Thương được chuyển đổi theo quyết định số 

708/QĐ-UBND ngày 22 tháng 04 năm 2021 của Ủy ban nhân dân huyện Tư 

Nghĩa (nay trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa).  

          b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường 

và danh sách thành viên hội đồng trường 

Nhà trường có Hội đồng trường theo quyết định kiện toàn số 4079/QĐ-

UBND ngày 05/7/2023 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Tư Nghĩa về việc 

kiện toàn Hội đồng trường Trường mầm non Nghĩa Thương.  

           c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng 

Bà Lương Thị Hòe được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng theo quyết  định số 

939/QĐ-UBND ngày 26 tháng 02 năm 2021 của UBND huyện Tư Nghĩa;  

Bà Lê Thị Mai Thảo được bổ nhiệm làm Phó Hiệu  trưởng  theo  quyết  

định số 839/QĐ-UBND ngày 11 tháng 3 năm 2020 của UBND huyện Tư Nghĩa;  

Bà Nguyễn Thị Xuân được bổ nhiệm làm Phó Hiệu  trưởng  theo  quyết  

định số 2707/QĐ-UBND ngày 31 tháng 5 năm 2022 của UBND huyện Tư 

Nghĩa;  

Nhà trường có quy chế tổ chức hoạt động, phân công chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn cho từng thành viên trong Ban giám hiệu, tổ trưởng tổ chuyên 

môn và các thành viên trong tổ. Nhà trường có kế hoạch chiến lược dài hạn, 

trung hạn và kế hoạch ngắn hạn, có quy chế dân chủ, các Nghị quyết của Hội 

đồng trường, các quy định về quản lý nhân sự, hành chính, tài chính. 

          d) Quyết định thành lập Chi ủy, chi bộ và ban đại diện cha mẹ học 

sinh. 

          Quyết định số 48-QĐ/ĐU ngày 01/7/2025 của Đảng ủy xã Tư Nghĩa về 

việc thành lập Chi bộ Trường Mầm non Nghĩa Thương trực thuộc Đảng bộ xã 

Tư Nghĩa. 

         Quyết định số 156-QĐ/ĐU ngày 01/7/2025 của Đảng ủy xã Tư nghĩa Chỉ 

định Chi ủy, Chức danh Bí thư, Phó bí thư Chi bộ trường mầm non Nghĩa 

Thương, nhiệm kỳ 2025-2030. Trường có Chi bộ độc lập với 15 đảng viên. 

Trong đó: 14 đảng viên chính thức. 01 đảng viên dự bị.     

          Quyết định số 80/QĐ-MNNT ngày 26/9/2025 của Trường Mầm non 

Nghĩa Thương về việc thành lập Ban đại diện cha mẹ học sinh năm học 2025-

2026.  
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c) Sơ đồ tổ chức bộ máy của nhà trường 

 

 

 

                                            

 

                           

 

 

 

     

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Khối Chồi 

Lê Thị Mỹ Nữ 

Trần Thu Hiền 

Nguyễn Thị Lành  

Nguyễn T T Phụng 

Đỗ Thị Bích Luyến 

Võ Đình Uyên Trinh 

Nguyễn  Loan Phương 

Phạm Thị Kim Truyền 

 

 

 

Khối Mầm 

Tống Thị Hoa 

Trần Thị Thùy 

Trần Thị Lành 

Nguyễn Xuân Hồng 

 

 

 

 

Cấp dưỡng 

Lê Ly Na 

Lê Thị Quỳnh Ly 

Đào Thị Ái Huyền 

Phạm Thị Bích Loan 

Nguyễn .T. P. Quyên 

Lê Thị Mai Trinh 

Huỳnh T Kim Phượng 

Nguyễn Thị Mỹ Nhân 

 

 

Khối Lá 

Trần Thị Tường vi 

Đỗ thị Mỹ Hoa 

Võ Thị Thu Nhàn 

Lê Thị Bích Hạnh 

Trần Thị Bích Lê 

Võ Thị Thiên Điệp 

Trần Thị Thu Kiều 

Bùi Thị Kim Tuyến 

Nguyễn Thị Thúy Nga 

Nguyễn T Thùy Trang 

 

 

 

 

 

BÍ THƯ CHI BỘ 

Lương Thị Hòe 

P. HIỆU TRƯỞNG 

Lê Thị Mai Thảo 

TT. CHUYÊN MÔN 

Trần Thị Tường Vi 

TỔ VĂN PHÒNG 

Nguyễn Thị Hằng 

TP. CHUYÊN MÔN 

Võ Thị Thu Thùy 

BAN ĐẠI DIỆN CMHS 

Trần Thị Thúy Ái 

HIỆU TRƯỞNG 

Lương Thị Hòe 

BÍ THƯ CHI ĐOÀN 

Tống Thị Hoa 

Kế toán 

Nguyễn Thị Hằng 

 

 

 

 

Nhóm Trẻ 

Võ Thị Thu Thùy 

Lê Vũ Nhật Trang 

Huỳnh T Cẩm Hương 

Phạm Thị Hương Yến 

 

 

 

 

Y tế 

Nguyễn T Thuận Kiều 

 

 

 

 

P. HIỆU TRƯỞNG 

Nguyễn Thị Xuân 

Bảo vệ 

La Văn Ánh    

Mai Văn Vấn 
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II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

1. Thông tin về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. 

a) Số lượng giáo viên, viên chức quản lý và nhân viên chia theo vị trí 

việc làm và trình độ:  

Loại hình 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo Cơ cấu xã hội 

ĐH CĐ TC 

Trình 

độ 

khác 

Nữ 
Đảng 

viên 

1. CBQL 3 3    3 3 

2. Giáo viên 26 20 6  0 26 12 

2.1. Giáo viên biên chế 26 20 6  0 26 12 

2.2. Giáo viên hợp đồng 0       

3. Nhân viên 12 1 1 7 3 10 0 

3.1. Nhân viên biên chế 2 1 1   2 0 

+ Kế toán 1 1    1 0 

+ Văn thư        

+ Y tế 1  1   1  

3.2. Nhân viên hợp đồng 10   7 3 8  

+ Bảo vệ 2    2 0  

+ Cấp dưỡng 8   7 1 8  

Tổng 41 24 7 7 3 39 15 

b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, viên chức quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp 

năm học 2024-2025:  

- Cán bộ quản lý đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 03 đạt loại 

Khá ; tỷ lệ : 100%.  

- Giáo viên: 25 người. Trong đó: Tốt 16 giáo viên đạt 64%, Khá 09 giáo 

viên đạt 36%.  

c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành 

bồi dưỡng hằng năm theo quy định.  

- Cán bộ quản lý hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên trong năm học: 03 

người; tỉ lệ 100%.  

- Giáo viên hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên trong năm học: 26 người, 

tỉ lệ 100%. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Thông tin về cơ sở vật chất 

a) Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình quân 

tối thiểu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định 
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Trường có tổng diện tích đất là 7.261,9m2; bình quân 1,6m2/trẻ, bảo đảm 

theo quy định tại Điều 22 Điều lệ trường mầm non. 

 
Phòng Tổng 

số 

Kiên 

cố 

Bán 

kiên 

cố 

Tạm Nhờ, 

mượn 

Ghi 

chú 

1. Phòng học 13 13 - - -  

2. Phòng chức năng       

Phòng thể chất 1 - - 1 - Dùng 

tạm 

Phòng vi tính 0 - - - -  

Phòng âm nhạc 1 1 - - 0  

Phòng đa năng 0 - - - -  

Phòng thư viện 0 - - - -  

3. Khối hành chính văn phòng 5 5 - - -  

4. Khối bếp       

Bếp 1 chiều 3 3 - - -  

Kho bếp 3 3     

5. Các phòng khác       

Phòng bảo vệ 1 - 1 - -  

Phòng vệ sinh khu hiệu bộ 2 2 - - -  

         

Thuận lợi 

- Có 13/13lớp được xây dựng kiên cố, có đồ dùng, đồ chơi theo Thông tư số 

02/2010/TT-BGDĐT. 

- Khuôn viên trường xanh - sạch - đẹp thoáng mát được quy hoạch các khu vực 

khoa học, phù hợp với đặc điểm GDMN; có tường rào, cổng trường, biển tên trường 

đầy đủ đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học theo quy định 

Khó khăn 

- Cơ sở vật chất đang dần dần xuống cấp như; (13 phòng vệ sinh của 13 lớp bị 

hư hỏng thường xuyên, hệ thống đường dây điện điểm La Hà và điểm Điện An thường 

xuyên hư hỏng),  

- Hệ thống phục vụ cho phòng cháy chữa cháy ở 03 điểm trường chưa đảm bảo 

theo quy định như; (điểm La Hà  chưa có hệ thống chống sét. 03 điểm trường chưa có 

hệ thống báo cháy tự động. Cầu thang bộ của 02 điểm lẽ có diện tích chiều rộng nhỏ, 

không đảm bảo 1,35m).   

- Theo các hạng mục xây dựng chuẩn quốc gia thì phòng giáo dục thể chất còn 

tạm bợ, cần xây dựng 01 phòng giáo dục thể chất.  

- Phòng nghệ thuật cũng đang xuống cấp ( kính áp tường bị bể).            

- Kinh phí hoạt động mua sắm, sửa chữa cho 03 điểm còn hạn chế rất nhiều 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục 
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a) Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế 

hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá. 

         Tính đến thời điểm tháng 12/2025 Trường Mầm non Nghĩa Thương được 

UBND Tỉnh Quảng Ngãi và Sở Giáo dục kiểm tra công nhận Trường đạt kiểm 

định chất lượng giáo dục Cấp độ 2,  đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 1(giai đoạn 2). 

- Kết quả tự đánh giá năm  học 2024-2025 

+ Mức 1: 25/25 tiêu chí, đạt tỷ lệ 100%. 

+ Mức 2: 23/25 tiêu chí, đạt tỷ lệ 100%. 

b) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục, đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch 

và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm tiếp 

theo và hằng năm. 

+ Nhà trường đạt kiểm định chất lượng theo quyết định số 1531/QĐ-

SGDĐT, ngày 15/11/2021 của Sở Giáo Dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc 

cấp Chứng nhận Trường Mầm non Nghĩa Thương đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục Cấp độ 2 . 

+ Nhà trường đạt Trường chuẩn quốc gia Mức độ I theo quyết định số 

1867/QĐ-UBND, ngày 24/11/2021 của UBND tỉnh Quãng Ngãi về việc cấp 

Bằng công nhận Trường Mầm non Nghĩa Thương huyện Tư nghĩa đạt chuẩn 

quốc gia mức độ I (giai đoạn 2)   . 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

em:  

TT Nội dung Năm học 

2024-2025 

Học kỳ I 

2025-2026 

1 Tổng số lớp 13 13 

 Mẫu giáo 12 11 

  Nhóm trẻ 1 2 

2 Tổng số trẻ 370 332 

 Mẫu giáo 337 287 

 Nhóm trẻ 33 45 

3 Số học sinh học 2 buổi/ ngày 370, tỉ lệ 100% 332, tỉ lệ 100% 

4 Số trẻ ăn bán trú 370, tỉ lệ 100% 332, tỉ lệ 100% 
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5  Số trẻ được theo dõi sức 

khỏe bằng biểu đồ tăng 

trưởng và kiểm tra sức khỏe 

định kỳ 

370, tỉ lệ 100% 332, tỉ lệ 100% 

6 Số trẻ phổ cập GDMNT5T 137 131 

         Kết quả cụ thể: trẻ phát triển cân nặng bình thường đạt 100% , không có 

trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân béo phì.  

         Năm học 2024-2025 đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 

tuổi trên địa bàn.  

2. Nhà trường thực hiện chương trình giáo dục mầm non của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành.  

TT Nội dung Năm học 2024-2025 

1 Kết quả đánh giá trẻ toàn trường theo 

các lĩnh vực 

370 trẻ 

 Phát triển thể chất 98% 

 Phát triển TCKNXH 97,3% 

 Phát triển ngôn ngữ 95,1% 

 Phát triển nhận thức 95% 

 Phát triển thẩm mĩ 95%; 

2 Hoàn thành chương trình 98.5% 

3 Chuyên cần 98% 

 Đối với nhóm trẻ 96.7 

 Đối với mẫu giáo 98.4 

4 Tỷ lệ xuất sắc 167/370, Tỉ lệ 45% 

5  Tỷ lệ bé ngoan 192/370, Tỉ lệ 52% 

 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1. Công khai tài chính năm 2025  

a, Nhà trường thực hiện công khai quyết toán kinh phí năm 2025 chi tiết 

như sau:  
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Số 

TT 
Nội dung 

Số liệu báo cáo quyết 

toán 

I Quyết toán thu                  6.451.295.792  

A Tổng số thu năm 2025                     178.985.000  

1 Số thu phí, lệ phí                                      -    

1,1 Lệ phí   

1 Lệ phí học phí                         68.162.500  

2 Cấp bù học phí                       110.822.500  

B Chi từ nguồn thu được để lại   

1 Chi từ nguồn thu phí được để lại   

1,1 Chi sự nghiệp giaó dục                  6.248.813.553  

a Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên                    5.352.198.053  

b Kinh phí nhiệm vụ không thường xuyên                        896.615.500  

C Số thu nộp NSNN                                      -    

1 Số phí, lệ phí nộp NSNN   

1,1 Lệ phí học phí   

D 
Kinh phí năm trước chuyển sang tk 

3716 
                        23.497.239  

II Quyết toán chi ngân sách nhà nước                  6.311.017.053  

1 Chi thanh toán cá nhân                  5.014.074.392  

2 Chi nghiệp vụ chuyên môn                     308.465.161  

3 Chi đầu tư & mua sắm                                      -    

4 Các khoản chi khác                       29.658.500  

5 Chi nguồn không tự chủ                      896.615.500  

6 Chi nguồn học phí tk 3716                       62.203.500  

III Số dư chuyển sang năm sau TK 3716                     140.278.739  

 

b. Công khai chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về 

miễn giảm học phí và hỗ trợ ăn trưa, chi phí học tập đối với người thuộc diện 

được hưởng chính sách xã hội năm 2025. 

 

STT Nội dung Số tiền 

 Đối tượng miễn, giảm học phí theo 

Nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 

27/8/2021 của Chính phủ 

0 

1 Hỗ trợ ăn trưa trẻ 3,4,5 tuổi 0 

2 Hỗ trợ chi phí học tập 0 
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c. Số dư các quỹ năm 2024:  0 đồng 

- Quỹ tiền mặt: 0 đồng 

2. Công khai dự toán năm 2026 

a, Nhà trường thực hiện công khai dự toán năm 2026 chi tiết như sau:  

 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

KHÁC 

   1. Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số  

  * Kết quả thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 06  

- Nhà trường đã đôn đốc cán bộ giáo viên hoàn thành đúng tiến độ việc 

đồng bộ thông tin giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên (đối tượng đã thu thập 

được số Căn cước công dân). Kết quả đã đồng bộ và định danh được 41 CBQL, 

GV, NV và 370 học sinh có định danh cá nhân trên cơ sở dữ liệu ngành. 

- Tiếp tục xây dựng trang thông tin điện tử của trường hoạt động có hiệu 

quả.  

          - 100% giáo viên biết ứng dụng và sử dụng CNTT có hiệu quả trong giảng 

dạy và hồ sơ sổ sách.  

-  Thực  hiện  tốt  việc  sử  dụng  internet  phục  vụ  cho  việc  quản  lý  

nhân  sự  và nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.  

-  Nhà trường có kế hoạch phân công nhiệm vụ cho CBGV,NV  có trách 

nhiệm sử  dụng  tốt các phần  mềm  của nhà trường như: phần mềm kế  toán,  

phổ  cập giáo  dục,  quản  lý  nhà trường,  cơ sở  dữ  liệu  ngành, phần mềm 

STT Nội dung   Dự toán năm 2026 

A Dự toán thu NSNN   193.635.000 

I Dự toán thu phí, lệ phí 193.635.000 

1 Số thu phí, lệ phí 193.635.000 

- Cấp bù học phí 193.635.000 

+ 60% chi thường xuyên 116.181.000 

+ 40% thực hiện CCTL (đã trừ khi giao 

dự toán) 

77.454.000 

B Dự toán chi NSNN 5.520.244.000 

I Chi sự nghiệp giáo dục 5.520.244.000 

1 Kinh phí nhiệm vụ thường xuyên 5.520.244.000 

- Lương, phụ cấp và các khoản phụ cấp 

theo lương 

5.031.758.000 

- Kinh phí hoạt động 488.486.000 

2 Kinh phí nhiệm vụ không thường 

xuyên 

0 
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quản lý tài sản công, phần mềm thu học phí bằng chuyển khoản, phần mềm dinh 

dưỡng, phần mềm Ioffice, phần mềm Sổ tay đảng viên…  

- Khuyến  khích những  giáo  viên  có tay  nghề  sử  dụng  CNTT  thành  

thạo và xây dựng kho học liệu điện tử của trường.  

   2. Công tác kiểm tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, 

phòng, chống tham nhũng; việc chấp hành pháp luật về xử phạt vi phạm 

hành chính  

-Việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ tại các cơ sở giáo dục  

+ Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra theo đúng thời gian quy định và kế 

hoạch đã xây dựng đạt kết quả tốt.  

- Các cuộc được phân loại theo từng lĩnh vực, cụ thể:   

+ Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên: thường xuyên hàng 

ngày.  

           + Số lượng giáo viên đã kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 

26/26 tổng số giáo viên. Đạt 100%.  

 + Số lượng  giáo viên đã kiểm tra các nội dung về chăm sóc, giáo dục lấy 

trẻ làm trung tâm, giáo dục tình cảm kỷ năng xã hội, ứng dụng phương pháp 

giáo dục tiên tiến  26/26 tổng số giáo viên. Đạt 100%. 

- Tổng số các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ: 07 người.  

- Tổng số giáo viên được kiểm tra 25/26, tỷ lệ 100%. Trong đó kiểm tra 

định kỳ chuyên môn 17 giáo viên; Kiểm tra chuyên đề: 25 giáo viên, kiểm tra 

chuyên môn nhân viên: 15 lượt. 

- Việc chấp hành pháp luật về tiếp công dân; tiếp nhận, phân loại, xử lý 

đơn; giải quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại,  tố cáo của  Trường Mầm non 

Nghĩa Thương (số  lượt công dân được  tiếp: 0; số đơn tiếp nhận: 0;  số đơn 

thuộc thẩm quyền đã giải quyết/số đơn thuộc thẩm quyền phải giải quyết: 0; số 

vụ (kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo) thuộc thẩm quyền đã giải quyết/số vụ 

thuộc thẩm quyền phải giải quyết: 0...).  

+ Trong năm học nhà trường không nhận được đơn thư khiếu lại. Số lượt 

tiếp công dân: 0 cuộc  

+ Trong công tác thực hiện việc kiểm tra nội bộ, việc thực hiện Luật 

Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật PCTN, nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra 

nội bộ chi tiết và triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật các văn bản chỉ đạo 

kiểm tra cụ thể của các cấp và kế hoạch kiểm tra của nhà trường tới toàn bộ cán 

bộ, giáo viên trong nhà trường nắm được để thực hiện.  

+ Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng 

chống tham nhũng nhà trường đã bám sát các văn bản của cấp trên để chỉ đạo 

thực hiện, tuyên truyền, phổ biến pháp luật khiếu nại, tố cáo vào một số buổi 

sinh hoạt hội đồng sư phạm. 100% CB,GV, NV tham gia.   
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+ Việc thiết lập, lưu trữ hồ sơ kiểm tra; sử dụng kết quả kiểm tra của đơn 

vị: Căn cứ Thông tư 08/2025/TT-BGDĐT ngày 12/5/2025 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc quy định thời hạn lưu trữ hồ sơ, tài liệu thuộc lĩnh vực giáo dục 

và đào tạo; Nhà trường sắp xếp và lưu trữ bảo quản hồ sơ đúng quy định thông 

tư hướng dẫn.  

3.  Công  tác  cải  cách  hành  chính,  phổ  biến,  giáo  dục  pháp  luật,  

văn  thư,  lưu trữ  

a) Công tác cải cách hành chính:  

- Đã lồng ghép, đưa các nội dung, thông tin về cái cách hành chính 

(CCHC) trong các buổi họp, tuyên truyền, phổ biến công tác CCHC trong nhà 

trường. Việc cập nhật, công bố thủ tục hành chính được thực hiện thường xuyên 

các thông báo của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Nhà trường đã chỉ đạo đã niêm yết 

công khai thủ tục hành chính tại bảng tin của nhà trường.   

- Tăng cường công tác chỉ đạo thực hiện tốt việc cập nhật cơ sở dữ liệu 

ngành; nâng cao nhận thức của công chức, viên chức, phụ huynh, học sinh, 

người dân về vai trò, ý nghĩa, lợi ích của chuyển đổi số. Công tác chuyển đổi số 

được các cơ sở giáo dục trong nhà trường tích cực thực hiện hướng đến mục tiêu 

nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành, chất lượng dạy và học  

b) Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật:  

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, hình thức phổ biến, 

giáo dục pháp luật được triển khai trong nhà trường, triển khai các văn bản chỉ 

đạo của Đảng, văn bản pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn, điều hành, quản lý của các cơ quan.  

Nhà trường phổ biến giáo dục về an toàn giao thông, phòng chống bạo lực 

học đường, phòng chống xâm hại, bắt cóc trẻ em, Bảo vệ môi trường, Cách 

phòng chống cháy nổ, phòng chống bạo lực gia đình... bằng nhiều hình thức như 

phổ biến, tập huấn cho giáo viên, dạy trẻ kĩ năng thoát hiểm, kĩ năng tham gia 

giao thông, cách cài đội mũ bảo hiểm, cách phòng vệ khi người khác bắt cóc, 

xâm hại thân  thể,  cách  bảo  vệ  môi  trường...  qua  các  giờ  học,  các  giờ  

chơi,  qua  zalo, facebook, trang thông tin điện tử của trường...tuyên truyền tới 

phụ huynh về phòng chống bạo lực gia đình qua các bức tranh, các bài tuyên 

truyền trên bảng tin, các khẩu hiệu trong khuôn viên trường, tuyên truyền không 

được sử dụng pháo nổ trong dịp Tết Nguyên đán.  

c) Công tác văn thư lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước:  

- Thực hiện tốt công tác văn thư lưu trữ, lưu trữ theo đúng trình tự quy 

định. 

- Về lưu giữ, bảo quản, sử dụng văn bản mật: mọi văn bản, tài liệu mật 

được lưu giữ, bảo quản chặt chẽ và sử dụng đúng mục đích, sau khi xử lý xong 

được phân loại, lưu giữ vào hồ sơ, cất vào tủ, không tự động mang ra khỏi cơ 

quan.   
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- Về tiêu hủy, vật mang bí mật nhà nước phải đúng nguyên tắc, thẩm 

quyền, trình tự, phương thức, hình thức... thực hiện theo Điều 11, Thông 

33/2015/TT-BCA.  

- Các văn bản quy phạm pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước trong công 

tác văn thư, được nhà trường tuân thủ nghiêm các quy định của pháp luật về văn  

thư, lưu trữ  đảm bảo an toàn các nội dung bí mật nhà nước chứa đựng trong văn 

bản, tài liệu, góp phần bảo vệ vững chắc an ninh nội bộ, giữ vững ổn định chính 

trị, phục vụ đắc lực sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế.  

4. Công tác truyền thông; thi đua, khen thưởng  

a) Công tác truyền thông  

-  Nhà trường xây dựng Kế hoạch truyền thông, đẩy mạnh thông tin, tuyên 

truyền về các chủ trương, chính sách mới của  Đảng, Nhà nước, Chính phủ; của 

Tỉnh ủy-HĐND-UBND tỉnh Quảng Ngãi, Đảng ủy-HĐND-UBND xã Tư Nghĩa. 

Việc triển khai các Nghị quyết của Đảng, Quốc hội, Chính phủ về đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, công tác chỉ đạo, điều hành của ngành giáo 

dục nhằm nâng cao nhận thức của cộng đồng và toàn ngành đổi mới căn bản và 

toàn diện giáo dục đào tạo tới toàn thể viên chức quản lý, giáo  viên,  nhân viên. 

- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch truyền thông  

+ Truyền thông các nội dung về chương trình chăm sóc giáo dục trẻ, các 

hoạt động trong nhà trường như: Ứng dụng các phương pháp đổi mới, hoạt  

động các ngày lễ, ngày hội, xây dựng môi trường học tập, xây dựng trường 

chuẩn quốc gia, cách phòng chống dịch bệnh, cách ăn uống khoa học đủ chất...  

+ Số lượng bài đăng trên trang thông tin của nhà trường: 25 bài  

b) Công tác thi đua, khen thưởng  

           - Cuối năm học 2024-2025 Hội đồng thi đua họp bình xét CB, GV, NV 

có thành tích xuất sắc và đề nghị cấp trên khen thưởng trong năm học kết quả 

như sau:  

          - Đối với tập thể: 

+ Đạt “Tập thể Lao động tiên tiến”. 

+ Chi đoàn Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ. 

- Đối với cá nhân: 

+ 38 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến 

+ 05 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 

+ 04 cá nhân UBND huyện khen 

(Quyết định số 3881/QĐ-UBND ngày 16/6/2025 của Ủy ban nhân dân 

huyện Tư Nghĩa về việc khen thưởng cho các tập thể, cá nhân đã có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua năm học 2024-2025).  
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 (Quyết định số 3160/QĐ-UBND ngày 23/5/2025 của UBND xã Tư Nghĩa 

công nhận sáng kiến có hiệu quả áp dụng, phạm vi ảnh hưởng trong toàn huyện 

cho các cá nhân thuộc ngành giáo dục năm học 2024 – 2025). 

- Đầu năm học 2025-2026, xây dựng tiêu chí thi đua, phát động thi đua 

năm học 2025-2026 đưa ra tiêu chí thi đua tới toàn thể CB, GV, NV. Thực hiện 

kế hoạch, biện pháp tổ chức, nội dung thi đua trong nhà trường hướng dẫn, đôn 

đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, công tác thi đua, khen 

thưởng; nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt.  

- Thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng 

dạy và học tập”, viết cam kết đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương 

đạo đức, tự học và sáng tạo” và các cuộc vận động, phong trào thi đua khác.  

Trên đây là các nội dung công khai đến thời điểm ngày 30/12/2025, 

Trường Mầm non Nghĩa Thương xin báo cáo.                                                           

Nơi nhận: 
- UBND xã Tư Nghĩa (B/c); 

- Phòng VH-XH xã Tư Nghĩa (B/c); 

- Lưu: VT. 
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        HIỆU TRƯỞNG 
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